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iy
CONTRATO DE: PRESTACION DE SERVICIOS 20242451
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA ADMINISTARTIVA Y FINANCIERA FARA LA
OBJETO CONTRACTUAL ARTICULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL MARCO DE LA
MISIONALIDAD DEL IDIPRON, EN LA GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHOS
CONTRATISTA PONTON BECERRA GABRIEL ANDRES CEDULA O NIT 1.030.588.513
CONTRATISTA CESIONARIO CEDULA O NIT
T 5
‘ FECHA DE INICIO ierda 5 it CODIGO ACTIVIDAD
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DIA_ | MES ANO DiA MES T aRo RUT R
18 | OCTUBRE [ 2024 [ 17 ENERO | 2025 8299 8299
2 “]NO RESPONSABLE DE IVA [TRESPONSABLE DE IVA
REGIMEN CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR e ; pely : D’mo
[CIRAN CONTRIBUYENTE ~ [ChUTORRETENEDOR C[ha
2. DATOS PARAELPAGO o i i
CONTRATO ADICION (Si la hubiere!
VALOR TOTAL $13.471.164
[VA TOTAL INCLUIDO |
i ne - 2 " E 27 Nilmero: [Numero: H
REGISTRO PRESUPUESTAL Numero: [ 2024003935 | Fecha: 16/10/2024 Fecha: Facha: ————1
RUBRO PRESUPUESTAL 023011741020037 |
Prevencidn, Atencidn y Proteccion Integral a Niflez. Adolescencia y
CONCEPTO DEL RUBRO Juventnd en forma de exclusién extrema asociados al fendmeno ds
Habitabilidad en calle Bogotd D.C -
VALOR DEL PAGO A AFECTAR $4.490.388
NUMERO DEL PAGO 2 PERIODO DEL PAGO: | NOVIEMBRE DE 2024
VALOR CONTRATO EJECUTADO $6436.223 PAC PROGRAMADO PARA: DICTEMBRE
SALDO DEL CONTRATO §7.034.941 VALOR: §4.490.288
FACTURAS No,
TIENE EMPLEADOS A CARGO
SE ACOGE A LA DISMINUCION BASE GRAV. so [JANEXA CERTIFICACION st T]AMEXA CERTIFICAZION Fhe

yEFURMA DE PAGO

El valor del presente contrato, se cancelard en periodos fijos. menmalidades vencidag, o pr

corte al din 30 de cada mes; valor que se pagari dentro de los 10 dins hibiles siguientes ! cortz del mes, loa cuel
radicacidn en el drea de contabilided. El valor mensual es la smna de: CUATRO MILLONES CUATROGC
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS. MCUTE (5 4.490.388), la cual se hard efectiva previa presentacién del miomme o
pesiodo correspondiente, centificacion par pago, de supervision € interventoria expedida por el supervisor del coatrato ¥ acredita

aporte al SGSS para el régimen contributivo.

arciounl al tismpo de servicio prestado en el mes, o

4. DISTRIBUCION DEL GASTO

3. DISTRIBUCION FOR CONCEPTO DE GASTO FTRER PR
NUMERO DESCRIPCION PORCENTAJE VALOCR
) ; servicio de prevencion y atencion fntegral n nifias, nifios y adolescentes 5
PN/0214/0106/41020450037 victitnes o en ricago de explotacitn sexnal somercial (cscnna) 19,30% 866,645
s . nervicio de prevencion y atencidn sociolegal a niflas, niflos y e 5 075
PM/0214/0107/41020380037 acdoliaceiies: aiconicie can k% 2,34% 105.075
SeTVICIo e revencion, ATencion y proteceion integral de niiag, niios;
PM/G214/0102/41020520037 | adolesceates y jovones en situacién de vida en calle o alta permanencia 78,36% 3.518.668
en calle
TOTAL

CENTRO DE COSTO

AUXILIAR

23077551

4601 01

Personal Subdireccidn Lineam./Politicas

$4.490.388

* EN CASO DE REQUERIR MAS FILAS PARA RUBROS PRESUPUESTALES ¥ SU VALOR, AL IGUAL QUE DISTRIBUCION POR CONCEPTO DE GASTO SE PUEDE ARADIR TANTAS COMO SE NECESITE
** EN CASO DE REQUERIR MAS COLUMNAS PARA LA SECCION DE ADICCIONES, SE PUEDEN ANADIR TANTAS COMO SE NECESITEN ; DIVIENDO LA COLUMNA "ADICION™ LAS VECES QUE SEAN NECESARIAS

PENSION ARL OTROS
DEPENDIENTE
ENTIDAD VALOR VALOR POSITIVA NOMBRE VALOR
PORVENIR $ 124.600 $97.300 $ 8.200 SL_ NO:_X_ 3 i

Certifico que el contratista en mencion, cumplié

a cabalidad con el objeto del contrato en los términos pactados con el IDIPRON para el

periodo relacionado, en el que se verifico que

el contratista se encuentra al dia en los pagos de Aportes a! Sistema de Seguridad Social y/o Parafiscales. El informe y los doc soportes se radicarin en la Gerencia de
Contratacion quien serd b responsable de su custodia; asi mismo velaré por el cumplimiento de las actividades realizadas por el co En co ia se puede tramitar el pago
correspondiente.
del mes de
IONDE CONTRATO (es cass tle aplicar)
/
FIRMA FIRMA
INOMBRE: FABIO ARDRES BENAVIDES OBAEGA NOMBRE:
cc: 50.084/610 ELE: 3779997 G TELF:
ICARGO; SUBDULEC']”R TECNICO C‘OD]GO:/G‘GK GRADO: 02 CARGO:

/

Vr. U1; 15/09/2021
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CONTRATO No. 2451- 2024
INFORME No. 02

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 al 30 DE NOVIEMBRE

DEL 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA

Asistir en representacion del
IDIPRON a las diversas
instancias de caracter
institucional, local y distrital
que le sean asignadas para el
cumplimiento de las politicas
publicas.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA

1.1. Mesa Distrital de Juventud -

Sesion ordinaria en la cual sg
presenta, informe de
implementacion de politicag

publicas, alertas por parte de SDIS,
actulizacion del sistema distrital de
juventud SDIS, planeacion de
participacion ara 2025- SDIS.

1.1.Se adjunta acta y listado de la mesa
distrital de trabajo. 14-11-2024.

Realizar acompafiamiento y
seguimiento a los delegados que
asisten a las diversas instancias
interinstitucionales de caricter
local y distrital de acuerdo con
la politica publica asignada.

2.1.Revision del Presentacion punto
uno mesa de juventud sobre y
baja implementacién, revision
correspondiente por parte del
referente encargado del equipo
de la PP de juventud dg
IDPRON.
2.2. Revision, seguimiento y analisig
del Informe de seguimiento
SDP-  Politica Publica dg
juventud corte ler semestre 2024
para la  articulacion  del
documento dentro de IDIPRON.

2.1.Presentaciéon punto uno mesa de
juventud sobre y bajal
implementacion DOCUMENTO EN
PDF. 22-11-2024.

2.2.Informe de seguimiento SDP-
Politica Piblica de juventud corte ler
semestre 2024- 23-11-2024.

Vr. 01;15/09/2021
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Realizar la implementacion y
seguimiento de metodologias y
la articulacién de servicios que
aporten al  proceso  de
transversalizacion institucionalde
las politicas publicas con
enfoque de género y diferencial,
en los Contextos Pedagogicos,
los componentes de derechos y
demas dependencias de la
Entidad, de acuerdo con lo
definido en el plan de accién
institucional.

3.1. Se participa, y realizar seguimiento
y organizacién de la semana del buen
trato desde la lider de la actividad en el
equipo de politicas publicas la referente
de la de infancia y adolescencia, con el
proposito de garantizar la
sensibilizacion, participacion e
identificacién de la violencia que se
presentan en los diferentes contextos de
violencia de NNAJ.

3.2. Reporte de politica PAPFF Q3.
Informe remitido al ente rector para
garantizar el cumplimiento del plan de
accion distrital de la politica.

3.1 Se adjunta pantallazo de la
reunion. 05-11- 2024,

3.2. Reporte de PDPFF Q3. 14-11-
2024.

Implementar estrategias para la
participacion, acompafamiento,
seguimiento y atencion de casos
de los grupos de valor de
acuerdo con la politica publica
asignada.

4.1. e lidera la - Reunion equipo PP
IDIPRON - plan de trabajo noviembre
debido a la contingencia presentada para
las contrataciones del equipo, donde se
asignan politicas y trabajos especificos
para cada uno de los miembros del
equipo que cuenta con contrato activo.

4.2, Acompafamiento en la semana del
buen ftrato, disefio, seguimiento y
metodologia para la conmemoracion de
la semana del Buen trato de IDIPRON.

4.1. Se adjunta pantallazo de la
reunion. 14-11-2024.

4.2. Formato de semana de
buen trato. 18-11-2024.

Desarrollar los procesos de
formulacion, implementacion y
seguimiento en la matriz de las
politicas publicas y
participacion que le sean
asignadas.

5.1. Se realiza la modificacion y
actulizacion del informe de la politica
de familia donde solicitan - el envio del
reporte de avance en la implementacion
de la Politica Pablica en el marco del
producto 2.2.3 - Modelo de Atencién a
Familias orientado a la Prevencion de la

Explotacién Sexual Comercial de
Nifios, Nifias y  Adolescentes
(ESCNNA).

5.1. Se adjunta pantallazo del
requerimiento y modelo para la
familias de IDIPRON. 14-11-
2024.

Vr. 01;15/09/2021
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Dar respuesta, segun el caso, al 6.1. se adjunta pantallazo de la
Plan de Accién, Mapa de reunién de seguimiento y el
Riesgos, Planes de |6.1. Seguimiento y actulizacion de | tablero de control. 20-11-2024.
Mejoramiento, Indicadores, | tablero de control del equipo de

actualizacién y elaboracion de
documentos de Politica Pablica,

informes, linea técnica a
requerimientos  internos y
externos, apoyo en la

elaboracién y aplicacion de la
encuesta de  satisfaccion,
estrategias de comunicacion de
la politica publica asignada y
demads requerimientos asociados
al quehacer

misional

politicas publicas, gestion y articulacion
de acciones para la proyeccion del plan
de trabajo 2025.

6.2. Analisis de matriz de politicas
publicas, con el finalidad determinar
herramientas para la proyecto de plan
de trabajo del equipo 2025.

6.3. Analisis de politicas publicas
distrital para la implementacion de
IDIPRON.

6.4. Actulizacion de la base de
seguimiento de instacidn de particiacién
Distrital, Local del area de
participacion.

6.2. Inventario de por politicas
publicas distritales. 26-11-2024.

6.3. Presentacion de inventario
de politicas publicas revisadas.
13-11-2024.

6.4. Bases de datos de
seguimiento de las politicas de
participacion local. 25-11-2024.

Vr. 01; 15/09/2021
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relacionado con las politicas
publicas.
Realizar entrega de informes| 7.1 Informe parcial del mes de |7.1 Adjunto Junio informe de
parciales y uninforme final de| Agosto del 1 al 30 2024, actividades contrato. 2451- 2024,

todas las actividades realizadas
7 |durante la ejecucién del| 7.2.Reunién con la subdirecciéon y| 7.2. pantallazo de la reunion. 31-10-
contrato, previa aprobacion del| la gerencia de capacidades y 2024.

supervisor y visto bueno del | derechos.
apoyo a la supervision.

* Incluir todas las filas que se requieran
Nota: El supervisor del contrato entiende que con la Aceptacion del presente formato resulta improcedente

aplicar elincumplimiento que trata elarticulo 86 delaley 1474 de 2011y demas que le modifiquen, en relacién
con las actividades aqui detalladas.

El Interventor o Supervisor haceconstar quelas obligaciones se cumplieron conforme a lo estipulado en el contrato,

y que se adoptaron las observaciones y recomendaciones realizadas. Asi mismo certifico que el contratista cumplid
con los requisitos de Ley referentes a los aportes a seguridad social, a las entidades a las que esta obligado a aportar.
Se anexan Comprobantes de pago.

SALUD | $360.100 OCTUBRE

PENSION $460.900 OCTUBRE
ARP $70.200 OCTUBRE
FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 30/11/2024
p ey | sl 2 4/ ﬂ
< /

FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA GABRIEL ANDRES PGNTON BECERRA
C.C. 80.084.610 . 1030588513

CA}RGO: SubdirectoT técnico
CODIGO: 068 GRADO: 02

Nombre apoyo a la Supervision:
Cargo:
Vo Bo Apoyo a la supervision

Anexo:

*Certificacion e informacion para pago expedida por el Supervisor.
*Certificacion Pagos Seguridad Social

*Certificacion de descuento.

NOTA:

ESTE FORMATO CONTIENE LA INFORMACION MiNIMA REQUERIDA PARA CADA UNO DE
Vr. 01; 15/09/2021
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